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Ressources humaines 
(2 agents)

Communication, culture  et vie 
associative (2 agents)

Centre technique (34)  
• Secteur « bâtiments – logistique 

évènementiel »
• Secteur « mécanique »
• Secteur « espaces verts »
• Secteur « propreté urbaine »

Service développement durable et bien 
vivre ensemble (1)

Préparation et suivi exercice 
budgétaire F/I-PPI 

Prospectives budgétaires (1)

Accueil, état civil (naissances, 
mariages, décès-PACS) - 

passeport-CNI

Courriers -Archive 
communales-SAE

Cimetières-élections-
recensementRégies recettes-avances

BF ville et CCAS (1)

Direction générale des 
services (1)

Cadre de vie et  transition 
énergétique 

Joël Bonnet
Maire 

Service urbanisme (3)
• Gestion du patrimoine et domaine 

public
• Développement nouvelles  énergies
• Autorisations d’urbanisme 
• Sécurité ERP/jeux/SIG – contrôle ASS

Commande publique-assurance 
Affaires  juridiques

Subventions (1)

Finances, commande 
publique et prospectives 

budgétaires

Administration générale (1 agent)
Secrétariat élus-DGS 

(Relations administrations –règlementation 
et législation-assemblées- juridique) « Chargé de 

missions »
Soutien et projets 

associatifs – AQM (1)

Commune de SAINT-PIERRE-DU-MONT 
65 agents38 agents

3 agents

5 agents

Sports et vie associative 
sportive

Secteur  équipements sportifs 
Logistique, planifications 

évènementielles et entretien des 
installations sportives (7)

Secteur Animations sportives et vie 
associative sportive 

Programmes vacances et hors 
vacances (2)

Secteur Aquatique
 Planification, surveillance, 

enseignements, règlementation; 
contrôle d’accès (3)

12 agents
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